
湖南省音协吉他学会会员管理规定
一、总则

本规定旨在明确湖南吉他学会会员的权利与义务，规范会员行为，保障学会利益，促进学会

发展。

二、会员权利

（一） 参加学会组织的各项活动，包括吉他讲座、培训、比赛和演出等；

（二）享受学会提供的培训和指导，包括但不限于吉他演奏技巧、音乐理论知识和艺术素养

等方面；

（三）在学会网站和刊物上发表文章和作品，展示自己的才华和创意；

（四）享有学会提供的服务和优惠，包括但不限于购买吉他教材、乐器配件和参加会员专享

活动等；

（五）对学会工作提出意见和建议，参与学会的决策和活动策划；

（六）推荐新会员加入学会；

三、会员义务

（一）遵守学会规定，维护学会形象，积极参与学会各项活动和工作。

（二）按时缴纳会费，确保会员资格的有效性。

（三）尊重其他会员的权益，不得侵犯他人利益。

（四）遵守学会的培训计划和课程安排，认真学习和练习吉他演奏技巧。

（五）参加学会组织的比赛和演出活动，展示自己的演奏水平和实力。

（六）向学会提供个人资料和信息，以便学会建立会员信息资料库。

（七）推荐新会员加入学会，并协助学会开展工作。

四、违反学会规定和学会利益的处罚

（一）违反学会规定的行为包括但不限于：侵犯他人权益、弄虚作假、违反道德规范和法律

法规等。

（二）对于违反学会规定的行为，学会将视情况给予以下处罚：警告、罚款、暂停会员资格、

取消会员资格等。

（三）对于严重违反学会规定或造成学会利益损失的行为，将依法追究其法律责任。

会员对处罚决定不服的，可以向学会理事会提出申诉。

（四）对于年度内累计 3 次未参与学会任何活动且未提前请假并给出合理解释的会员，将依

据管理制度进行职务降级处理，以示警戒。

（五）担任本会理事以上职务的会员，应当主动履行章程规定的职务职责，按时参与并完成
分工领域内的学术研究、活动组织及决策执行等工作,对于存在以下情形之一且情节严重者，
启动自动离职程序：



1、无正当理由连续三次不参加职务相关工作会议；
2、三次以上未完成章程规定的岗位核心工作指标；
3、经两次书面警示后仍拒绝改正履职缺失行为；
学会有权对处罚决定进行解释和说明。

（六）学会有权根据实际情况对本规定进行修改和完善。修改后的规定将通过官方网站或会

员微信群公布，自公布之日起生效。
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